
一个属于
华裔工人
的月历.


新的一年来临，平权会给工人拜年!


您可以使用这个月历记录您每日的工时，以及您
每次发薪所收到的工资和其对应的周期。 我们鼓
励您每月拍照留下备份。 您可以将撕下的月历装
订起来做成小手册，帮助自己、家人和朋友!



如何使用这个月历


平权会多伦多分会介绍




该组织是多伦多市的加拿大华人组织，旨在促进公平、社会正义、包容
性公民参与和尊重多样性。目前正在进行的工作包含：各级政府种族经
济正义倡议、华裔工人组织、青年反种族主义项目、培力长者以及义
工。




Calendar designed by Helen Chen & Raven Xu 

日历设计：Helen Chen & Raven Xu 

Comic Artist: Stephanie Fung 漫画作者：Stephanie Fung

Design editor: Nikki Huang 设计编辑：Nikki Huang

Calendar Content contributed by 日历内容由以下组织制作提供



Butterfly: Asian and Migrant Sex Worker Support Network

迁蝶：亚裔和移居性工作者支援网络

Chinese Canadian National Council Toronto Chapter

平权会多伦多分会

Chinese & Southeast Asian Legal Clinic 華越柬寮法律援助中心

Friends of China Town 多伦多唐人街之友

Injured Workers Action for Justice 受伤工人组织

LesBond: Asian Queer Women Migrants Support Project

LesBond: 亚洲女同性恋者移民支持项目

Ontario Hong Kong Youth Action 安港學盟

Workers’ Action Centre 工人维权中心



Calendar Advisory Committee: CCNCTO Worker Leaders and 
Staff

月历咨询委员会：CCNCTO的工人组织者和工作人员







加拿大作为一个殖民国家，曾在历史上多次以国
家立法的力量推动许多种族主义政策。例如窃取
原住民的土地、同化及种族清洗原住民族群、剥
夺原住民和华人的投票权、施加华人人头税以及
遏止华人进入加拿大的 "排华法案"、还有二战时
将日裔加拿大人囚禁在集中营等。我们许多习以
为常的权利是由社区不断组织，推动改变而争取
来的。例如加拿大华人的投票权，和人头税的平
反。现如今，加拿大在社会、制度和法律规范上
仍存在着不平等的现象。例如华人社区正持续经
历的不平等的工作条件、经济条件，和严苛的移
民政策等。因此，我们华人社区仍需要团结起
来，继续发声。



 “一个属于华裔工人的月历” 工作小组由平权会
职员、社区青年还有华裔工人组成。我们希望每
个华裔工人都能用这个月历详细地纪录您的工
时，工资，以此保护自己的权利。工作小组也收
集了社区中其他机构提供的包含工人权利、工
伤、住房、低保、移民等实用资讯。最后，这个
月历收录了加拿大华裔工人的历史。我们希望能
透过这些历史材料帮助当今的华裔工人社区认识
到，加拿大从建国到现在乃至将来，都建立在无
数工人的牺牲之上。与一百多前来到加拿大的华
裔工人相同，今天的我们也带着勇气与梦想来到
加拿大，想要为我们理想中的生活而奋斗。即使
不公平的制度一直在压缩华人的生存空间，我们
也都把这里当作我们的家。


新的一年来临，平权会向工人朋友们拜年!


平权会成立于1980年，40多年来一直在为加拿大华人发声，并开展诸多培训项目和社区工作
坊。平权会的目标是帮助华人社区解决华裔工人普遍遭受的雇薪低、工作环境不安全等问题。
加拿大社会中的系统性种族歧视使很多有特长的华人难以在加拿大找到属于自己专业志向的工
作，或是遭受和白人同事同工不同酬的待遇。歧视性移民政策更阻碍我们的家人和朋友取得永
居身份。他们可能在加拿大辛勤工作多年，却仍未能得到最基本的保障。


您可以使用这个月历记录您每日的工时，以及您
每次发薪所收到的工资和其对应的周期。 我们鼓
励您每月拍照留下备份。 您可以将撕下的月历装
订起来做成小手册，帮助自己、家人和朋友!



如何使用这个月历


平权会多伦多分会介绍




该组织是多伦多市的加拿大华人组织，旨在促进公平、社会正义、包容
性公民参与和尊重多样性。目前正在进行的工作包含：各级政府种族经
济正义倡议、华裔工人组织、青年反种族主义项目、培力长者以及义
工。






以现金支薪是合法的。工人可以从很多种工作中得到现金薪酬 ― 建筑、清
洁、日工、临工中介所介绍的工作或服务业等等。





如果你是现金支薪，没有社会保险号码（SIN号码），没有有效的工作许可
证，或没有移民身份，根据劳工法你仍然享有权利。做好准备是非常重要
的，以防你的权利在工作中受到侵犯。保存有关你的工作、工资和雇主的详
细记录，将有助你捍卫你的权利，取回欠你的工资，或提出投诉。

寻求法律援助过程中出现以下情况，请小心！


以现金支薪是合法的，但你仍然必须至少得到最低工资。每次发放工资时，
你的雇主必须给你一张记录或“工资单”。它应该记载你工作了多少小时、你
的时薪、加班、公共假日工资、 假期和扣除的税款、 就业保险 (EI) 和加拿
大退休金计画 (CPP) 供款。向你支付现金的老板，可能不想给你工资单，
因为他们想避免支付雇主的缴款，比如就业保险 (EI) 或税款。即使你没有
拿到工资单，你仍然有权利。重要的是你要有自己的工作时间和工资的记
录。



如果您在没有社会保险号码 (SIN) 或是有效的工作许可证，又或是没有移民
身份的情况下工作，您仍然享有劳工法赋予您的权利。其中包括就业标准、
健康和安全、人权和通过工作安全保险委员会 (WSIB) 帮助受工伤的工人支
付赔偿。如果您的权利受到侵犯，您可以向劳工厅提出申诉。WSIB 和劳工
厅没有理由与联邦政府分享移民资讯。即使您离开了这个国家，劳工厅也可
以帮您取回您的欠薪。有些工人们可能会出于没有身份证件等原因害怕公开
谈论工作中的遇到的困难。他们害怕会因此失去工作或是被驱逐出境。但
是，工人们是有办法保护自己，争取欠薪，捍卫他们应有的权利的。如果您
需要帮助，请打电话给我们。我们所有通话内容都是保密的。


现金打工？ 您在工作中的权利



如需联系，请至电 : (416) 531-0778

免费电话
: 1 (855) 531-0778

workersactioncentre.org/language/chinese

此资源由工人维权中心制作

保护自己：

记录您的工作时数、日期、工作地点，以及发生的任何问题。将这份
记录保存在家中或你的个人手机上。

把您的工资记下来。保留任何电子邮件转帐、发薪日贷款或现金的收
据，或其他显示你的雇主给你发工资的证据的副本。如果可能的话，
把所有现金存入银行帐户， 这样你就可以用你银行帐单作为证据。

记下你能找到关于你老板和公司的任何资讯：姓名、职位、工作和家
庭住址、电话号码、车牌码号。

记录你与雇主的任何通信：短信、电子邮件、电话、信件。

如果你一直收取现金工资，你可能仍有资格获得就业保险 (EI) 的。
保留自己的工时和工资记录是非常重要的。一旦你停止工作就立刻申
请就业保险 (EI)。

你的雇主不需要知道你的住址。如果你觉得提供真实的地址不安全，
你可以给你的雇主另一个地址。你需要使用一个可以收邮件的地址。

只与你信任的人分享有关你的移民身份的资讯。

如果你认为你的权利受到侵犯，立刻打电话给工人维权中心寻求帮
助。所有电话都是免费和保密的。
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67岁时，我从中国来到加拿大，与我的
成年儿子团聚。搬到一个新的国家，特
别是在我这个年龄，对任何人来说都是
人生的巨变。但我决定作出这种牺牲，
因为想和我的家人在一起。



我一来到多伦多，就不
想只是做在家里无所事
事。

忙碌一天之后，员工们都离开了。
我独自一人值夜班，打扫商店，

确保明天开业时一切都很整洁。



在超市的后巷里，有个垃圾
箱。我出去倒一个沉重的垃圾
桶，当我抬起桶时，肩膀一阵
剧痛。



我非常痛苦，无法动弹。我试
图呼救，但当时是晚上9点，
没有人过来。

工作6个月后，我
以为一切都步入
正轨......



但在一个寒冷的
冬夜，我的生活
彻底改变了。




我知道我这个年龄足以像
其他老人一样，在广场上打
打麻将度日，但我想为我的
社区做些贡献，并与社区的
人建立联系。




我在一家华人超市找到了一份清洁工的
工作。虽然这份工作对我这个年龄的人
来说要求很高，但像我这样年迈的新移
民也很难找到其他工作了。

第二天，我去看医生，医生告诉我，我的肩膀拉伤了。
他让我向工伤局（WSIB）提出索赔。我回到工作岗位
并告知了雇主。他们说，没人会帮助我提出工伤索赔。
我非常不安和沮丧，决定为自己发声。

雇主向华人移民工人支付低工资是很常见的，特别是当工人的移民身份不稳定，而且由于语言和
年龄障碍无法找到其他稳定工作的时候。性欲的呢是，我寻求并得到了多伦多平权会的支持。

在平权会的帮助下，我们这些工人一起向安大略省劳工部提出申诉，向雇主讨回被拖欠的工资。
我们赢了！

令我感到自豪的是，我和我的同事们并没有放弃。

我们知道被老板这样对待是不公平的，我们站出来
为我们应得的东西而战。这就是为什么今天我和其
他超市工人谈话时，鼓励他们用日历来记录每天拿

到多少钱。当我们团结起来，就会有更多的力量来
反击雇主。

现在，平权会正在为像我这样不稳定的华工
筹款印刷日历。日历上会有提醒、资源和关
于如何记录我们的工作时间和工资的有用提
示。我非常支持这一倡议。日历是一个组织
工人的实用工具。现在是华工团结起来争取
我们应得的尊重和公平的时候了。

这份工作很辛苦，但它能
帮忙付我的账单——尽管
这几乎是杯水车薪。

我经常超出自己的职责，比同事们做更
多的工作。每周工作六天，每天12小
时，一天工资75加元。主管经常要求我
做其他部门的工作，比如包装蔬菜和帮
助修理。



等待20分钟后，我放弃了，蹒跚着
回到了家。

纪实漫画——

为我们应得的而战

来自年长华裔工人维权成功的真实故事：

利用日历来记录工时与工资，和工友们向安
大略省劳工部提出申诉！
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工业事故受害者小组（IAVGO）电话：
416-924-6477

受伤工人社区法律中心 (IWC) 电话：
416-461-2411

多伦多工人健康与安全法律诊所 (TWHSLC) 电话：
416-971-8832

此资源由受伤工人组织
及平权会制作。

完整资源请至
www.ccnctoronto.ca/
resource

安大略省工人顾问办公室（OWA）

这是安大略省劳工部的一个独立机构，为非工会工人及
其遗属提供免费服务。

电话：416-325-8570

Q: 如果我没有移民身份，并从事现金工作，我可以向工伤局提出申诉吗？

Q: 工伤事故发生后，我的雇主可以解雇我吗？

Q: 如果我对工伤局关于我的工伤的决定不满意和不同意，我应该怎么做？

Q: 在哪里可以得到法律援助？

A：如果您的工资是以现金支付的，和/或没有身分（假设您没有移民身份/没有
工作许可），您仍然可以向工伤局提出索赔。然而，我们理解这可能是一个非常
困难的选择。因有可能导致工作被解雇或有被驱逐出境的风险。当我们一起努力
维护我们的权利时，我们一定方法可以保护我们的工人。请联系我们或您当地的
社区法律中心，以获得更多信息和支持。我们所有的通话内容都是保密的。

Q: 我可以从安大略省工人补偿系统（工伤局）获得什么样的福利/服务？
A: 收入损失（LOE）津贴支付工资损失（最高为您净平均收入的85%）。健康护
理 - 药物/治疗/手术/设备费用。您可能有资格参加再培训计划或重返工作帮助/
调整工作。非经济损失（NEL）可能有资格获得永久损伤赔偿金。对因工伤/疾病
死亡的工人的配偶和遗属提供遗属福利和支持。

A: 根据法律规定，如果您的雇主在您的工伤/事故发生后的6个月内解雇您，就会被
推断为与您的工伤事故有关，除非雇主反驳该推定。

A: 在安大略省有3个专业的法律援助中心，如果您符合资格，他们会就工伤/疾病
相关问题提供免费的法律咨询和代理。





A: 关于工人索赔的决定是由工伤局在业务层面作出的。 如果您不同意工伤局的决
定，您可以提出上诉。所有由工伤局作出的决定都是可以上诉的。所有的上诉都有
时间限制。 在涉及重返工作的决定中，时限是自决定之日起30天。在所有其他决
定中，时间限制是自决定之日起6个月。

受伤工人组织 (IWA4J) 是一个多元化的受伤工人团体，
自 2010 年以来，他们一直在为安大略省的所有工人

争取公平的赔偿和 WSIB（工作场所与安全保险委员会）
的尊重。我们与社区团体和组织密切合作像平权会，他们
了解系统性问题并支持我们的工作。

受伤工人组织介绍
微信号: IWAction4J



Q: 如果我的雇主不让我报告工伤，我应该怎么做？

A: 根据法律规定，如果工伤/疾病发生在工作场所，工人需要看病而不能赚取全额
工资，雇主必须向工伤局报告。有些雇主可能会试图说服您不报告受伤/事故。然
而，作为一个工人，当您遭受工伤/事故或您认为您的疾病是因为工作造成的时
候，您有权向工伤局申诉。
Q: 哪个政府机构负责管理安省工人赔偿制度？

A: 工作场所安全与保险局（工伤局）是政府的行政机构，他们的网站和联系方式如
下： 电话：416-314-1000      网站：www.wsib.on.ca

Q: 在安大略省，当遭受工伤或因工作而感染新冠病毒等疾病时，我该怎么做？

A: 请立即就医，并告诉您的家庭医生或医疗专业人员您是在工作中受伤或是感染
的。如家庭医生、无预约诊所医生或医院的急诊医生。请尽快向主管或雇主报告您
受伤的情况。

Q: 我应如何向工作场所安全与保险局（工伤局）提出索赔和报告？

A: 您需要申诉。可以填以下3种不同的表格。





表格6: 由工人填写的表
格，收集以下信息：工人
和雇主的信息。与事故和
受伤部位有关的信息。与
医疗有关的简要信息。


表格7: 由事故雇主填写的报告工伤/
疾病的表格。根据法律规定，从受伤
之日起，事故雇主有3天时间向工伤
局提交报告，并向受伤工人提供一份
副本。



表格8: 由为
受伤者提供初
步治疗/咨询
的专业医疗人
员填写。




有关工伤 / 新冠 / 


工伤局的简易资讯
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请使用这份清单来保护自己，以防您的权利在工
作时受到侵犯。这些信息将可以帮助您保护自
己，拿回被欠的工资、提交申诉、以及获得您应
得的福利与应有的权益。





在签约前，请先仔细查阅合同。如果您的老板施压要您在
没看合同前就签约，请尝试索取一份合同的复印件或照个
相。保存好每一份您得到的合同复印件。



自己保留一份收录了所有工作小时数与日期的记录，并记
录您每天所做的工作细节。把这份记录保存在家或存在您
的个人手机里。



如果您没有SIN（工卡）、没有有效的工作许可证、或者
您是现金工，请记录下您收到的薪金和工作小时数和日
期。就业标准法可以保护您的权益。



记录下您的老板与所在工作单位的任何相关资料：姓名、
职位、工作和家庭的地址、电话号码和车牌号码。



保留您与雇主之间沟通的所有文件：短信、电子邮件、通
话记录和信件。



雇主因工人伸张自己应有的权利而解雇工人是不合法的。
如果您因此被解雇，请记录下有关您是如何以及何时被解
雇的细节。如果您的老板在工作中骚扰您而迫使您主动离
职，请记录下您被骚扰的细节。


如果您被解雇，被迫离职或被停工，您可能仍然有获得 
EI（就业保险）的资格。您的详细记录可以帮助您申请 EI 
福利。



保存每一份来自您雇主的文件：合约，工资单，支票，
ROE（工作记录单），解雇信，等等。




保存每一份来自政府的文件，例如您所填写的 WSIB（工
作场所安全及保险局）表格或 EI（就业保险）表格。




您的雇主不能以您想请假（有薪或无薪）、受伤、或生病
的理由解雇您。如果这种情况发生在您身上，请记录下您
的雇主所说的话。



如果您觉得自己的权利被侵犯了，请致电 工人维权中心
以获取帮助。



工人清单：

如需联系，请至电 : (416) 531-0778

免费电话
: 1-855-531-0778

www.workersactioncentre.org/resources

此资源由工人维权中心制作

保护您自己
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请至平权会网站查看完整信息

www. ccnctoronto.ca/resource 

可保存和打印，

并随身携带！

此资源由迁蝶制作
 链接到原始小册子

迁蝶介绍:

蝴蝶组织是由性工作者、社会工作者、
法律和健康专业人士组成。它为亚洲和
移民性工作者的权利提供支持和倡导。


若您不能使用英文交谈，也可以携带以下中英双语的卡片，
在紧急情况下进行沟通和求助，保护您的各项权利！

紧急卡 - 中英双语
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您需要开始收集以下相关因素的证据:


离开加拿大的困难之处

� 您在本国面临的困难和⻛险（例如医疗问题、歧视、帮派暴

力、骚扰�
� 您在加拿大获得的医疗或护理支持，包括身体上或心理健康

的支持服�
� 在您的祖国没有家庭，家人或朋友可以依�
� 与家庭分离的后�
� 儿童的最大利�
� 在加拿大出生并融入加拿大社会的孩�
� 您或您的孩子不会说本国语言或不习惯本国的文�
� 本国的条件和对孩子的潜在影响（例如,如果孩子在计划生育

规定之外出生�
� 医疗问题或特殊需�
� 对孩子的教育和成⻓的影�

� 影响儿童性别的相关事�
� 其他考虑因�

� 家庭暴力及虐待

此资源由平权会、迁蝶、LESBOND、

多伦多唐人街之友以及OHKYA制作


请至平权会网站: www. ccnctoronto.ca/
resource 查看完整信息


移民资源 - 如何申请人道移民

您人道申请全名为“人道主义和同情居留申请”，为大多数人最后一个申请永
居的选择。人道申请原则为”酌情决定”，即没有确切的通过或拒绝规则。常
见申请原因包含：离开加拿大会遇上的困难（例如身心健康问题）、在您的
祖国的⻛险（例如酷刑）、您与加拿大的联系、家庭暴力的影响以及儿童的
最大利益等等。

为了成功让你留在加拿大，您必须提供充分且令人信服的理由。每个申
请都会根据其具体情况进行评估。人道主义和同情申请的时间通常很
⻓，平均需要大约需要 1.5 年,但根据案件的复杂性可能需要更⻓的时
间。





申请人有责任证明其申请应被接受。但由于缺乏证据，此类申请经常被
拒绝。因此您必须仔细准备相关的证明文件。您能提交的证据越多，就
越对您的申请有利。

� 您已经在加拿大生活和工作了几年或更⻓时间，并已在此扎�
� 您的工作经历（就业、求职信、税务信息、您经营自家企业的

证明�
� 您在加拿大的资产，储蓄和投�
� 您在加拿大所接受的技能，培训和教育经�
� 您能够说多种的语言，尤其是英语或法�
� 您的社区联系（例如志愿服务、宗教/文化团体、医疗和社会

支持�
� 您的家人和朋友（支持信非常有帮助�
� 您的任何在加拿大出生且与该国有联系的儿童

建立与加拿大的联系


问：如果法律专业人士告诉我，
目前我并不符合申请出于人道主
义和同情居留案件的资格，我该
怎么办?
答：即使您目前可能没有满足人
道申请的资格，但根据您生活情
况变化，您可能会在将来获得申
请的资格。您应该与帮助移⺠的
组织和团体建立联系，逐步建立
您的相关证据。或者您也可以从
其他法律专业人士取得建议。


问：在处理我的人道申请时我
会被驱逐出境吗?



答：是的，直到您获得第一阶
段的批准前，边境局有可能会
基于您没有身份而将您驱逐。
但您也可以使用人道申请中的
条例，要求边境局延迟您的驱
逐。如果您将要被移⺠当局驱
逐出境，请立刻寻求专业的法
律援助。
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纪实漫画——寻找勇气 321

64 5

疫情期间，我在一家制造电子烟产品的工厂工作。我换乘三辆公车
去上班，三辆公车回家。回来后，我会做饭，照顾生病的女儿。

真让人筋疲力尽。 我的时薪不到10加元，低于法定
最低工资。

我知道工资这么
低是不对的。



起初，我不愿意
寻求帮助，也不
愿意站出来面对
工厂恶劣的工作
条件。

我想立即回国照顾我的母亲，
但这意味着我将把生病的女儿
留在加拿大。

由于我没有身份，
回去中国就意味着
我不能回加拿大看
女儿。


最后，我决定留在
加拿大陪女儿。

2018年，我想一家社会服务机构询问申请临时居留许可，这将给我临时
身份，并允许我在等待人到申请的同时，往返于加拿大和中国之间。

工作人员告诉我，我不应该申请。因为我没身份。如果被政府发现，我会
被驱逐出境。我接受他的建议，我很害怕被赶出这个国家。

我为留下来的决定感到痛苦。我觉得我为了
一个家庭成员牺牲了另一个家庭成员。当我
认为这已经够糟了，没想到还会遇上更困难
的事。

2020年，疫情来袭。

房东也开始给我找麻烦，

我担心被迫离开我的套房。

后来，

我妈妈去世了。

不久之后，我成为
了永久居民。

我仍然对过去和失去申请临时居留许
可的机会有很多想法。有时我想知道
没有我在她身边的母亲，最后的日子
是怎样的，但生活还要继续。

我的雇主从不按时付钱给我，即使他付钱，也总
是低于每小时10元，这还不足以生存。
我靠薪水
生活，我挣扎着为女儿买药和付房租。

我了解到一些工人创建了一个
日历，用来记录他们的工作时
间和工资。平权会计划印刷类
似的日历，以鼓励更多工人记
录他们的工作时间和工资。

我知道我并不孤单，我们中的
许多工人都站起来要回我们的
工资。我希望使用这个日历能
帮助我保护自己，因为每个人
都应该得到公平的生活工资。

平权会多伦多分会一直在与
许多像我一样的华裔工人交
谈，并发现我们中的许多人
都在遭受工资小偷。一家服
装厂的女裁缝被迫提前打
卡，但仍继续工作。

一位女服务员的小费被她的
雇主偷走了。

不久之后，住在中国的母亲
被诊断出患有脑血管病，我
很伤心。

从小到大，我被教导要尊重
长辈，照顾年迈的父母。

这是因为我过去接触社区组织的经验。

我从这次经历中学会了——要从
不止一个来源寻求建议，更重要
的是——找到再次为自己挺身而
出的勇气。
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谁可以申请?

担保人必须年满 18 岁，目前并没有享受社会援助（残疾除外）并签署承
诺书，承诺在获得永久居留权后，3年内偿还被担保人收到的任何社会援
助。被担保人必须是配偶、同居伴侣或婚姻伴侣。

配偶是指：合法婚姻中结婚的伴侣。同时，加拿大移⺠、难⺠及公⺠部 
(IRCC) 也承认同性婚姻。

同居伴侣是指：与担保人以类似婚姻关系的同居生活，连续至少 12 个月
的伴侣关系。

婚姻伴侣是指：在加拿大境外与担保人保持类似婚姻关系至少 12 个月，
但因面临迫害⻛险而不能同居的伴侣。

配偶/伴侣担保的处理可能会有很大差异。 平均而言，加拿大移⺠、难⺠
及公⺠部 (IRCC )从开始处理配偶/伴侣担保到结束时大约需要1年左右。
但根据案件的复杂性可能需要更⻓的时间。

对于三种关系的担保，您都需要——真实关系证明�
� 相互之间的信件、印刷文本、电子邮件或聊�
� 一起拍摄的照片（例如旅行、用餐、社交活动等�
� 访问证明（例如机票、护照⻚�
� 财务支持证明（例如礼物、购买、转账付款�
� 共同提交的报�
� 您关系中的关键事件的时间线（您和您的配偶/伴侣需要都熟悉且可以

同时提出相同的时间线�
� 朋友和家人的来信，他们知道并可以证明您们的关�
� 有关您们共同抚养的孩子的文件和证据











您可以做些什么来准备您的申请?

您需要向 IRCC 证明您的婚姻或伴侣关系是真实且并非主要是以移⺠为目
的而缔结的。您可以立即开始准备文件和关系证明，即使您仍在考虑是否
申请，这包括：对于配偶担保，您需要出示有效的结婚证或结婚登记证
明。

对于同居伴侣担保，您需要证明您们住在一起：

共同租赁协议或共同拥有房屋；

水电费的连带责任；

显示相同地址的政府身份证或其他文件。




证明被资助人不需要社会援助�
� 显示您资产的银行文件和财务文件�
� 用信笺抬头的雇主来信，说明您的头衔、工作职责、工作时间、工

资、和您开始工作的时间等。

问：
答：

如果我的担保申请被拒绝，我该怎么办？

如果您在之前没有获得专业的法律帮助，建议您立刻寻求专业的法律

帮助。 如果您的配偶/伴侣担保申请被拒绝，在大多数情况下，担保人可
以在收到拒绝信后的 30 天内向移⺠上诉处提出上诉。 如果上诉被拒绝，
您可以在收到上诉决定后的 15 天内向联邦法院提交司法审查。


以下是一些面谈中可能会提出的问题�
� 您是在何时，何地，如何认识您的配偶的�
� 初次见面之后您们的关系是如何发展的�
� 您的配偶靠什么谋生�
� 您的配偶喜欢听什么类型的音乐？您读什么类型的书�
� 请描述一下婚礼？ 谁参加了婚礼？您的蜜月有多久�
� 您配偶的朋友和亲戚都叫什么名字�
� 您可以展示您和您的配偶之间的照片、短信、电话账单、电子邮件吗�
� 您们一起旅行过吗？什么时候？在哪里？您做了什么？

要求面谈：

一般移民局不会要求面谈。但若移民局对您的申请抱有疑问，则会邀请您
和您的伴侣进行面谈。 面谈的目的通常是确定婚姻/伴侣关系的真实性，
并确保这种关系的主要目的不是移⺠。移民局通常会提问以确认您的申请
中和关系中的细节。

如果您的伴侣正在为您申请担保同时却对您施加虐待，您可以申请临时居
民许可证，让您不需要担心因离开配偶而丧失在加拿大居留的身份。

临时居⺠许可证（有效期 6 个月或更⻓时间）

此资源由平权会、迁蝶、LESBOND、多伦多
唐人街之友以及OHKYA制作
请至平权会网站查看完整信息

www. ccnctoronto.ca/resource 

由加拿大公⺠或永久居⺠的配偶或伴侣为另一半进行担保，是一种常见的
获得永久居民身份的方法。您可在境内或境外申请。即使被担保人现在没
有身份也可以申请。



移民资源 - 配偶或伴侣担保
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请至平权会网站查看完整信息

www. ccnctoronto.ca/resource 

可保存和打印，

并随身携带！

此资源由迁蝶制作
 链接到原始小册子

迁蝶介绍:
蝴蝶组织是由性工作者、社会工作者、法律和健康
专业人士组成。它为亚洲和移民性工作者的权利提
供支持和倡导。
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完整资源请至https://csalc.ca/


此资源由华越柬寮法律援助制作。


安省社会福利金(OW)–需要紧急经济援助的低收入人士，需申请。



安省残疾福利金(ODSP)–给予有长久性残疾的低收入人士，需申请。



安省老人补助金(GAINS)–给已开始拿老人金的低收入长者，不需申
请，每年准时报税即可。



注意：当任何以上的申请被拒，确保在规定的时限内要求重审或上
诉，逾期会导致丧失重审或上诉的机会。应尽快寻求法律意见。



若需更多详情，可致电你当地的社区中心咨询。



若有法律咨询，可致电华越柬寮法律援助中心电话：416-971-9674



华越柬寮法律援助是一家非盈利的社区法律中心，为居住在安省
的低收入非英语人士提供免费法律服务，我们的客户必须说普通
话，广东话，越南語，柬甫寨语或老挝语。 我们服務的法律领域
包括某些移民區域，工人权利，租客权益， 上訴政府福利 （包括
社会福利，伤残福利，养老金等。）


华越柬寮法律援助介紹:


安省收入保障项目：

联邦收入保障福利：


� 加拿大退休金(CPP)–有贡献过给加拿大退休计划的人士，满

60岁以上，需递交申请。可选择自己想要什么时候开始拿退
休金的日期。


� 夫妻津贴(Spousal Allowance) –于60至64岁之间在加国生
活超过10年的低收入人士，其配偶已在拿老人金，需递交申
请。每年准时报税即可。若有担保期的低收入老人，过了担
保期后才能获取这项津贴。

� 老人补助金(GIS)–满65岁在加国生活超过10年的低收入老
人，在申请老人金时可选择拿这项补助。以后每年准时报税
即可。若担保期是20年的低收入老人，过了担保期后才能获
取这项补助金。


� 老人金(OAS)–给予满65岁在加国生活超过10年的低收入老
人，需递交申请。可推迟申请，每推迟一个月申请多0.6%。
拿到老人金后，每年准时报税即可。


� 特殊失业金(EI Special Benefits)–有足够的受保工作小时
数，但因生病，孕育儿女，或照顾生病的家人而无法工作的
工作者或自雇者，需递交申请。在停工后应尽快申请。


� 普通失业金(Regular EI)–有足够的受保工作小时数，并不是
因为自己的过错而失去工作的工作者，需递交申请。在停工
后应尽快申请。


� 加拿大丧偶退休金 (CPP Survivor) – 当去世者有贡献过给
加拿大退休计划，其配偶可申请其福利，需递交申请。在配
偶去世后应尽快申请。

� 加拿大退休金死亡津贴(Death Benefit) –当去世者有贡献过
给加拿大退休计划，可申请一次性$2500津贴帮补支付处理
身后事费用。需递交申请。在配偶去世后应尽快申请。

� 加拿大退休残疾金(CPPD)–有贡献过给加拿大退休计划，并
因严重和长期的残疾而无法继续工作， 65岁以下的人士，需
递交申请。在停工后应尽快申请。


收入保障大全
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此资源由平权会、迁蝶、LESBOND、多伦多
唐人街之友以及OHKYA制作

请至平权会网站查看完整信息

www. ccnctoronto.ca/resource 

针对难⺠和其他移⺠的法律诈骗是⾮常常⻅的。其中可能包括乱收费
或任用没有资格代表您的非专业⼈⼠。了解如何识别诈骗可以帮助您
保护⾃⼰的权利，避免因欺诈和不符资格的⼈员⽽损失⾦钱。即使不
涉及到骗局，您也可以用一些方法尽量避免沟通上的错误，最⼤限度
地提⾼您得到好的法律结果的机会。







� 您⼏乎从不与法律专业⼈⼠会⾯，只与他们的员⼯或与他们有联
系的⼈会⾯�

� 他们没有提供与您合作的法律专业⼈⼠的姓名、执照号码和联系
信息�

� 没有给您聘⽤协议（关于法律服务和费⽤，和付款时间表），即
律师和客⼾之间的合同�

� 不能或不解释您的申请中涉及的不同步骤�
� 向您作出不可靠的承诺（例如，保证您的 PR 申请将被批准）或

说他们认识移⺠局的内部⼈⼠�
� 拒绝给您⽂件副本（例如 IRCC 发出的信件/通知、申请表、提交

的证据）或付款收据�
� 向您收取意料之外费⽤，或收取⾼于其他法律专业⼈⼠收取的费

⽤�
� 您⽆法在不⽀付额外费⽤的情况下获得关于您的案件信息�
� 不听取您的经历，⽽是建议您在您的故事中虚构 / 捏造事实或细

节。





我与法定代表⼈的聘⽤协议中应包含哪些内容？

您的聘⽤⼈应说明：确切⽀付了哪些服务（哪些不⽀付）、您⽀

付的费⽤、不包括在律师费中的费⽤（如法庭申请费、专家证⼈费、
邮寄和复印费）、您对律师的义务以及律师对您的义务。了解您的费
⽤是按⼩时计费还是按固定费率计费也很重要（例如，准备、提交和
跟进配偶担保申请的费⽤为 3000 元）。




寻求法律援助过程中出现以下情况，请小心�

问：
答：

� 询问他们是否是律师、律师助理或移⺠顾问，并询问他们的执业
执照号码�

� 在⽀付任何费⽤之前，确保您得到明确详细的聘⽤协议， 并理
解其条款�

� 在⽀付费⽤之前，收集收据并要求提供发票。 在您把⽂件交给
法律代表之前，请复印或拍照。如果有语⾔障碍，尽量带您信任
的⼈帮您翻译，特别是在签署任何⽂件之前�

� 定期要求法律代表向您更新案情进展，您有权利知道您的案件进
展如何�

� 确保您有您的法律代表和他们的⼯作⼈员的号码和联系⽅式�

� 保留与您的法律代表沟通的书⾯记录。如果您遇到任何问题，这
将会很有帮助。


移民资源 - 

如何与法律专业人士合作

与法律专业⼈⼠合作的最佳做法
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纪实漫画——

为工人创造更美好的未来

年轻一代华裔女性移民意识到工人的困境，
积极学习并团结工友争取权利的经历。

鼓励拿现金的工人对他们的工作条件进行明
确的记录！


21

53 4

我叫梅，今年23岁。在我十几岁时，我和妈妈、弟弟从南美来到加拿大。
妈妈说来加拿大是希望我们能有更好的未来。

当人们问我为什么不继续读书，
而是在高中毕业后直接工作时......

很多时候，我并不能很自在地回答，
或是分享我生活的细节。

我从18岁起就

开始全职工作

了。在不同的

中国餐工厂辗

转，也做过积

分客户服务的

工作。

当我18岁时，我对自己的未来感到焦虑，因为
我没有移民身份，无法进入大学学习。我的大
多数高中朋友都计划接受高等教育，但我没有
这个选择。

如果没有身份，进入高等院校的唯一途径就是
作为国际学生进行申请。这对我的家庭来说太
昂贵了，我们负担不起。我感到困惑，无法与
朋友分享我的感受，并且感到孤单。



与此同时，我妈妈在一家中餐馆当服务
生，而且挣不到最低工资，她需要我的
帮助来支付各种生活账单。我没能进入
大学念书，而是开始全职工作，支持我
的家庭。



我的工作职责是作为服务生端盘子，这对
体力要求很高。我经常在肌肉和骨头酸痛
的情况下上床睡觉。我试着接受它，而不
是抱怨。如果妈妈和其他年长的华裔工人
女性能做到，我也可以。醒来后，我又要
去工作。我从来没有让身体从疲惫中喘口
气的机会。





我的同事们经常要求
我替他们轮班。如果
我不同意，他们就会
对我大喊大叫，或者
把我孤立起来

有时我一周工作70小时，时薪11加元。
没有加班费，没有假期工资，也没有公
共假日工资。而且得不到自己的小费，
工资也只能拿现金。

我很快发现，我和很多同事都缺乏
如何在工作场所保护自己的信息。
由于不了解我们的权利，我们没有
勇气进行反击。

这就是为什么我认为工人日历非常
有用，因为它是一个工具，可以鼓
励拿现金的工人对他们的工作条件
进行明确的记录。

如今，我仍然努力工作养活自己和
家人，特别是为了我弟弟和她的未
来。但我也在为一个更好的工作环
境而奋斗，为像我一样的其他工人
争取一个更公正的未来。

当我对我的权利有更多的知识，我知道我作为一个工人所经历的事情是个错误。
我一直在被剥削。这就是为什么我开始接触其他像我一样的年轻工人，告诉他们
我们在安大略省的劳工权利，以及我们可以用来反击的工具。



我觉得华工需要团结起来，对抗那些没有良心的雇主。其中一个方法就是组建我
们自己的华工团结网络，并加入工会。我们也需要更多地了解我们的权利，这样
雇主就不会欺负我们。

我觉得很不公平。



在一位朋友帮助下，我和平权会取得
了联系。参加几次活动后，我明白了
我的个人经历与种族主义，以及歧视
性移民政策等更大的系统性问题时紧

密相关的。
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