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跨代际对话有助于家庭、社群或团体内的个⼈彼此分享

和互相学习。

每个⼈都是⾃⼰⽣活的专家，都有丰富的故事可以分

享，这些经历将他们塑造成如今的⾃⼰。

这些⻅识提供了宝贵的信息，帮助⼈们了解他⼈的世界

观、思想和观念，以及他们与其他⼈的联系，包括他们

从⼈际关系中获得了什么，以及他们能为⼈际关系付出

什么。

跨代际对话的必要性

跨代际对话为何重要？
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移⺠前后跨代际对话的挑战

在加拿⼤，除了原住⺠、因纽特⼈和梅蒂⼈

（这⽚⼟地最早的居⺠）之外，其他⼈都是

移居者。

作为移居者，能够在异国他乡安家是⼀种特

权。特别是在有⼈流离失所的情况下。

对于定居在⼤多伦多地区的泰⽶尔社群，他们带着他们

在斯⾥兰卡的经历和家⼈的故事，专注于在加拿⼤⽴⾜

的同时，努⼒⽣存。

例如，来⾃斯⾥兰卡的泰⽶尔⼈经历了

⼤量的移⺠前后的问题，涉及到多次创

伤性事件，包括内战和⾃然灾害，最终

来到了加拿⼤。

1-3. George, 2013; Jeyasundaram, 2020; Murray, 1999; Murray, 1999b
4. Murray, 1999; Murray, 1999b
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许多研究表明，由于缺乏来⾃多元⽂化背景

的专业⼈⼠的代表，以及缺乏⽂化适当的服

务，⼈们很难找到尤其是⼼理健康⽅⾯的⽀

持和服务。

这意味着，即使⼀个⼈想要谈论⾃⼰的⽣活或个⼈⼼理

健康⽅⾯的挑战，这些经历带来的重担可能已经⼤到了

他们⽆法讨论这些问题的程度。

这对在跨代际对话中创建融洽的关系带来了巨⼤挑战。

⼀个⼈经历了很多事情，却⽆法与其他想要了解他们的

故事并更好地理解他们的⼈进⾏讨论。

即便各种职业和服务中的多元⽂化背景的代表性有所改

观，个⼈仍然会受到与⽆法独⾃应对挑战相关的耻辱的

限制。

⼼理健康问题

5. Affleck et al., 2018; Beiser et al., 2011; Leung et al., 2021; Murray,
1999a; Murray, 1999b; Pandalangat and Kanagaratnam, 2021  
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这可能需要对话引导者、社群成员或代表多元⽂化背景的专业⼈⼠

的参与。

这些协调者的存在可以成为代际之间的桥梁，认识到不同代际的复

杂经历，提出有意义且开放的问题，为对话提供空间，并对内容进

⾏解释，使不同代际都能更好地理解这些经历。

我们希望，随着这种做法在这些正式场所变得更为常⻅，参与者会

觉得舒适，感到讨论的话题变得不那么具有挑战性，并在他们⾃⼰

的家庭和当地空间中参与讨论。

考虑到进⾏跨代际对话的困难以及个⼈的复杂

经历，我们必须创建友好且安全的空间，让个

⼈能够得到他们需要的⽀持。

⽀持跨代际对话

6-7. Affleck et al., 2018; Beiser et al., 2011; Leung et al., 2021; Murray,
1999a; Murray, 1999b; Pandalangat and Kanagaratnam, 2021  
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Genetic Factors

分享相关主题的资料，向
个⼈介绍活动或经验 

参与跨代际对话

以下是⼀些让⼈们更轻松地参与

对话的⽅法：

13-14. Bivens, 1995 

邀请社区中的个⼈或家⼈参加社

群组织的活动，就成员们希望探
讨的主题进⾏公开对话（线下和
线上）

亚裔团结对

抗种族主义

及仇恨



Asians
Against
Racism

and Hate

提供他们最熟悉的语⾔的翻译资料

提供⺠族⻝品，营造熟悉感和归属感

开展合作活动，以轻松愉快的⽅式切⼊主题，让参

与者更容易进⼊对话状态

优先考虑个体的安全和舒适，提供跳过或不参与的

选项

确保空间具有包容性和安全性，让参与者
尽可能感到舒适

参与跨代际对话（续）
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关于你的历史，你想知道哪些你还不知道
的事情？

在谈论这些话题时，有没有什么办法可以
优先保证你的安全？

对话对你来说是什么样的？

对于你来说，⾝份是什么意思？

你在你进⼊的空间中感到了代表性吗？

关于你的家庭，你想知道哪些你不知
道的事情？

以下是⼀些开始对话的⽰例问题：
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