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为什么阶级在争取种族
正义的⽃争中很重要？

种族正义强调“系统性地公平对待所有种族的
⼈”，从⽽实现“所为所有⼈提供公平的机会
和结果”1

就像种族主义建⽴在加拿⼤的基础上⼀样（因为加拿⼤建
⽴在⽩⼈优越思想的基础上，这反过来塑造了基本的经
济、社会和政治制度），阶级主义也建⽴在加拿⼤的基础
上 （以⼀种持续剥削种族化⼈群和低收⼊⼈群的⽅式）

同样，经济正义是指创造⼀个更公平的经
济体系，让所有⼈都能够成⻓并成功，⽤
各种⽅式为⼈们提供⽀持（包括全⺠基本
收⼊，收⼊平等等）2

这两个概念是如何联系在⼀起的？

由于种族主义的世界观（即相信⽩⼈优越），经济统
治（通过剥削种族化的⼈群）成为了⼀种普遍做法
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虽然许多剥削性的殖⺠实践已经“正
式”结束（因为它们是不可持续的，殖⺠
国家难以持续管理和剥削当地⼈，特别是
当⼈们组织起来反抗时），但它们仍以资
本主义制度（这个制度在很⼤程度上受到
殖⺠历史的影响）的形式⽽持续存在

作为全球经济强国的强⼤财⼒和持续扩张殖

⺠地（包括加拿⼤）的能⼒的体现，“西欧的
崛起”很⼤程度上是通过在殖⺠时期强制夺取

的⾃然资源和劳动⼒来实现的
4

3. Encyclopedia
of Sociology, n.d. 
4. Hickel,
Dorninger,
Wieland, and
Suwandi, 2022

贯穿历史和当下的阶级剥削

“在整个殖⺠地世界，各种形式的奴⾪
制、强制移⺠劳⼯、契约奴役和合同劳
⼯是很普遍的”，⼈们不仅在⾃⼰的⼟
地上被剥削，⽽且还被转移到“殖⺠地
世界的其他地区，那⾥需要他们和对他
们的剥削”3
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因此，“⼀个⼈的种族可以成为
其社会或经济阶层的主要决定因
素”，这⼀点并不令⼈意外

6

race

资本主义与种族主义

资本主义制度需要维持种族主义的存在，
因为压迫种族化⼈群是有利可图的

“种族压迫”⼀直以来都是“得到
和索取廉价劳动⼒的⼀种机制”5

此外，种族和阶级在⼀个⼈的教育（和职业）中
起着重要作⽤，显⽰了种族和阶级如何交织在⼀
起形成复杂的劣势系统的恶性循环（在我们的
《审视压迫和交叉性》资料中也有提及）

事实上，我们认为种族和经济正义是相互关联
的，因为“我们知道，那些处于权⼒顶端的⼈在
维持权⼒和利润的同时利⽤种族主义来分裂穷⼈

和⼯薪阶层”
7
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8. Speer, Bezu, and Nauta, 2022
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加拿⼤的⼯薪阶层

⼯薪阶层通常指的是在⾮
管理和⾮专业职位⼯作的
⼈，通常不需要⾼等教育 8

在加拿⼤，⼀个典型的⼯薪阶层⼯
⼈“可能是从事服务业的，移⺠过来不
久的⼥性⼯⼈”9

** 仅在2021年，加拿⼤的⼯薪阶层⼈⼝
占“国⺠经济就业⼈⼝”的34％ 11

这与⼯薪阶层⼈们是“从事⽣产制造部⻔的
蓝领⼯⼈”的想法形成了对⽐ ⸺ 相反，⼯
薪阶层⼈们通常是那些“为⼈提供服务和照
料”的⼈，包括“零售店职员，快餐柜台服

务员和私⼈护理”10
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⼀个普通的加拿⼤⼯薪阶层⼯⼈

12-15. Ibid.

年龄：年轻或接近退休年龄
收⼊：从事⼯薪阶层职位的⼈平均收
⼊⽐⾮⼯薪阶层⼯⼈低约51％

根据2016年加拿⼤⼈⼝普查，从
事⼯薪阶层职业的⼥性平均年收⼊
为24,748加元

种族：有⾊⼈种在⼯薪阶层职业中占
的⽐例很⾼。2016年，⼏乎有⼀半的
有⾊⼈种⼯⼈从事⼯薪阶层职业

教育：许多⼯薪阶层职位的⼈在教育和⼯作之间存
在不匹配的情况

2016年⼈⼝普查数据显⽰，从事⼯薪阶层职位
的⼈中，53％拥有“超出其⼯作所需的⾼等证
书，⽂凭或学位”，其中14％拥有⼤学学位

12
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16. Ibid.
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Team, 2016

⼉童保育
教育
医疗保健和福利

住房
公共交通

⼯薪阶层⾯临的问题

在COVID-��⼤流⾏期间，很多⼯薪
阶层⾯临的问题得到了⼴泛的关注

⼯薪阶层被称之为“基本⼯⼈”，社会开始意识
到他们的⼯作对我们的⽇常⽣活有很⼤的影响
虽然有⼀些与 COVID 相关的措施出台，得以更好
地⽀持这些基本⼯⼈，但许多措施都是短期的，
不能为⼯薪阶层提供可持续的⽀持

**我们社区中的许多成员在获得负担得起的服务时也需要语⾔⽅
⾯的⽀持！

**包括规定带薪病假、收⼊援助计划，以及能够覆盖所有
⼈的综合福利计划（包括从事“零⼯经济”的⼈）

以及更多更好的政策：

⼀些穷⼈和⼯薪阶层的需求包括增加更多负担得起的：
16

**加拿⼤的很多⾏业中都不存在带薪病假！

移⺠ 劳⼯标准和法规

零⼯经济：“重度依赖独⽴承包商和⾃由职业者，⽽
⾮全职永久雇员，担任临时和兼职职位的劳动⼒市
场”（例如，拼⻋司机和外卖司机）17
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穷⼈和⼯薪阶层得到了什么？18

18. Mompelat,
Khan, and
Shaheen, 2019

冷漠和忽视（即政府不关注也不解决
他们的需求）
不稳定（缺少在遇到困难时可以依靠
的社会⽀持）

因此，许多⼈要从事多份⼯作才能
维持⽣计
经济困难导致⽣活的其他⽅⾯（包
括住房、⻝品安全等）的不稳定
在与社区成员和组织合作的过程中，我们发
现，经济困难的⼈在⼯作场所和住房⽅⾯很容
易受到剥削。他们不了解也⽆法维护⾃⼰的权
利，不得不拿很低的⼯资，或被迫为基本需求
⽽付出较⾼的费⽤，例如住房（包括预先⽀付
6个⽉⾄⼀年的租⾦）

⾮⼈化，许多⼈不把穷⼈和⼯薪阶层当作⼈来看
待
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19. Encyclopedia of Sociology, n.d.        20-21. Molnar, 2018        22. Hickel, 2020

加拿⼤依赖各种临时外籍⼯⼈计划来引进临
时⼯⼈，剥夺了⼯⼈（通常是种族化的，低
收⼊的⼈群）的许多权利
将⼈们归为“⾮公⺠”⾝份的做法是“种族
主义社会制度的典型特征”，这使得种族化
的，低收⼊的⼯⼈更容易被⾮⼈化，和受
到“超级剥削”

19

TEMPORARY

像我们之前的《移⺠和种族正义》所
述，移⺠是⼀个关于种族正义的议题

在加拿⼤，剥削不仅仅是通过“进⼝”廉价劳动⼒，⽽是通过不
公平的贸易协议和政策在全球范围内进⾏。这些协定和政策使北
半球的发达国家利⽤⼈们、⾏业和经济体系中的漏洞来进⾏剥削

移⺠ x 阶级 + 种族：寻求正义

这种剥削显⽽易⻅，只需看国际货币基⾦组织和世界银⾏
即可⸺两个“以殖⺠主义原则为基础设计”的机构，持
续以牺牲南半球为代价，使北半球的发达国家受益

22

尽管移⺠⼯⼈缴纳省税和联邦税，但“他们获得社会项
⽬”和健康福利的机会受到“严重限制” 
这些计划⾮但没有保护这些⼈，反⽽导致了“虐待和侵犯权
利的案例”，其中包括“不合理的住宿条件、难以获得医疗
保健、家庭分离、⾮法招聘费⽤以及暴⼒和性侵案件”

20

21
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我们需要重建和扩⼤社会安全⽹，以“应对
新的不稳定”，并“扩展必要的服务和福
利，为21世纪提供⾜够的安全保障”23

富⼈越来越富
随着⽣活成本（杂货、汽油、房租等）持续上
涨，富⼈的财富也在不断增加（例如 Loblaw

在疫情期间⼤肆盈利）

⻝品保障成为⼀个愈发严峻的问题。⼤多伦多地
区的社区组织发现来到⻝品银⾏的⼈数不断增
⻓。我们需要做出变⾰

这需要地⽅、省和联邦各层的⽀持

** 政策和被提议的服务应与穷⼈和⼯薪阶层共同制
定， “这样⼈们不仅可以作为公共服务的接受者，
⽽且还可以成为更好的服务的塑造者”25

变⾰必须“认可代表穷⼈和⼯薪阶层的声⾳和机构”

对于许多⼈来说，现有的应对经济不稳定性的⽅式需
要重新设想，因为很多⽅式是与⽂化脱节的（例如⽆
法满⾜⼈们⽂化需求的杂货点），或语⾔不通（例如
因为没有对应的语⾔翻译⽽导致⼈们⽆法获得服务）
这包括对公共服务的再投资和成本控制（我们在说
你， @TTC）

24
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在争取阶级和种族正义的⽃
争中我能做什么？

 与您的朋友和家⼈谈谈我们不公平的经济体系
（加拿⼤的，全球范围的）

 质疑⼀些做法（例如将加拿⼤的回收品送到
其他地区进⾏处理）是不公平的，并且不成
⽐例地影响了种族化⼈群和低收⼊⼈群

与⽀持低收⼊⼈群和⼯薪阶层的当地组织联系，
成为志愿者并加⼊他们
查看 Workers Action Centre
（https://workersactioncentre.org/）以了解
有关低薪和不稳定就业的⼯⼈⾯临的问题，并查
看如何参与当地和全球的⾏动（包括集会和签署
请愿书）

1.

a.

2.

3.

与 CCNCTO 保持联系
CCNCTO致⼒于服务加拿⼤华裔社区成员，包括低收⼊⼈群和⼯作
环境不稳定的⼯薪阶层。通过保持联系，您可以帮助提⾼⼈们对阶
级权利、经济和种族正义的认识，并加⼊我们的倡导⼯作，共同创

造利于公平的变⾰

扫描微信⼆维码
(Ccnctoronto) 或在
Instagram上关注我们
@CCNCTO

填写这个表格，加⼊我
们的志愿者团队。你可

以⽀持我们的各种组
织、反种族主义和公平

⼯作

查看我们最新的
2021年反亚裔种族

主义报告和我们的⼀
线⼯⼈⼤流⾏报告
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