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内化的种族主义

什么是种族主义？

种族主义被定义为“⼀种信念或教条，认为
不同⼈种之间先天的差异决定了⽂化或个

⼈的成就，通常涉及到认为某⼀个种族更

加优越并有权统治他⼈的观念。”

什么是内化的种族主义？

内化的种族主义是⼀种特定的种族

主义，涵盖了将由⽩⼈主导的社会

对某⼀种族群体持续存在的种族主

义刻板印象、价值观、形象和意识

形态内化的过程。
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内化的种族主义与
系统性压迫

值得注意的是，内化的种族主义是⼀种系统

性压迫的形式，它维护了⽩⼈⾄上主义，并

削弱了有⾊⼈种的权⼒。

将内化的种族主义视为系统性压迫的⼀种形

式，使我们能把它与⼈们都可能会遭受的⾃

恨或⾃卑等创伤区分开来。

低⾃尊

肤⾊偏⻅ / 肤⾊歧视
刻板印象

⾃我厌恶

正如 Donna Bivens 指出的，
内化的种族主义并不是：

3-4. Bivens, 1995 
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有⾊⼈种社群中的个体可

能会通过维护或参与⼀系

列的观念、⾏为、社会架

构和意识形态来⽀持主导

群体的优越性和统治地

位。

内化的种族劣根性

压迫者和被压迫者都有可能存在内化的种族主义。

在有⾊⼈种遭受种族主义的迫害时，有些⼈会把种族主

义内化。也就是说，他们形成了⽀持或共谋种族主义的

思想、信念、⾏动和⾏为。

个⼈、机构和有⾊⼈种社群往往会⽆意识地、习惯性地

因⽀持⽩⼈特权和权⼒⽽获得奖励，⽽在不这样做时则

会受到惩罚和排斥。
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5-7. Bivens, Leiderman, Major and Potapchuk, 2005  
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结构性种族主义使得有⾊⼈种没有最终的决

策权。这可能导致这些社群认为只有⽩⼈才

了解他们需要什么。在结构上来讲，这个系

统奖励那些⽀持⽩⼈⾄上主义的有⾊⼈种，

并惩罚那些不这样做的⼈。

资⾦、时间、⼈脉、信息等资源都由⽩⼈控制

和掌握。因此，有⾊⼈种社群可能不知道要如

何获取这些资源，也不认为他们有权控制这些

资源。

1. 决策

2. 资源

内化的种族劣根性

内化的种族主义在有⾊⼈种的⽣活和社群中有其⾃⾝

的系统性现实和负⾯影响。有⾊⼈种社群内化的种族

劣根性体现在以下四个⽅⾯： 
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8-9. Bivens, 1995 
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欧洲中⼼主义或北美流⾏消费⽂化被视为

正常和正确的，这些都是⽩⼈的标准。⽽

有⾊⼈种社群则可能很难去确定、传达和

践⾏我们最深层次的标准和价值观。 

现⾏的体系将种族主义归咎于有

⾊⼈种。内化的种族主义可能会

使这些社群内化并相信这⼀点，

并⽀持⽩⼈掌权者建⽴的种族主

义体系。

3. 标准  

4. 指出问题

有⾊⼈种社群内化的种族劣根性

体现在以下四个⽅⾯：  
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10-11. Bivens, 1995 
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接受和表现出个体种族的⾃我优越来⾃历史

对于各族裔的定位。

不劳⽽获的特权

权⼒机构的⻘睐

⽆形的优势

我形象的膨胀

经过多代⼈的传承，这种赋权和获取

权⼒的过程表现为：

内化的种族优越

内化的种族优越可以有很多种不同的表现，它包括⼀系

列错误的种族主义观念，这些观念可能会在⽩⼈和掌权

者的⽇常⽣活中被⽆意识地应⽤。

12. Bivens, Leiderman, Major and Potapchuk, 2005  
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“我和其他⽩⼈ / 组织知道什么对他⼈是最好
的；有⾊⼈种需要我们的帮助。”

这源于将⽩⼈持续置于掌权地位的权⼒体

系。这种权⼒已经内化为⼀种对有⾊⼈种的

家⻓式作⻛。

“在我确定我该说什么之前，我会保持沉默。”
“当种族主义出现时保持沉默是中⽴的，不会造成任何
伤害”

沉默是⼀种特权，在种族主义事件中保持沉默是⽩⼈

特权的⼀种形式。重要的是要认识到，保持沉默并⾮

中⽴，尤其是在拥有特权的⼈⾝上。

1. 家⻓式作⻛ 

2. 沉默

内化的种族优越

以下是内化的种族优越和内化的⽩⼈优越的四

个⽰例：

13-14. Bivens, 1995 
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“种族主义只是⼀些坏⼈的问题（例如，少
数腐败的警察、少数精神不稳定的恐怖分

⼦、少数⾃称是⽩⼈⾄上主义者的⼈）”

对结构性种族主义的否认是内化的种族主义

的体现。

“我的成就只与我⾃⼰有关，与我的⽩⼈⾝份⽆关；我
认为，我所有的成就都来⾃于我的个⼈奋⽃。”
“我有很多的选择，且本应如此；其他⼈也跟我⼀样有
同样多的选择。”

内化的种族优越让⼈不考虑到你的种族和/或肤⾊赋予
你的特权。

3. 撇清关系 / 例外论
 
 

4. 精英主义

15-16. Bivens, 1995 
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