
将过往的不公正现象

当前的事件

现今华裔
加拿⼤⼈

华裔加拿⼤⼈就是加拿⼤⼈！

作为多伦多平权会的成员，我们有

必要了解华裔加拿⼤⼈的历史。如

果我们不了解华裔加拿⼤⼈在历史

中的贡献与经历（包括被歧视的经

历），我们就⽆法将过往的不公正

现象与当前的事件联系起来

如今的加拿⼤华⼈社区是多元化的

⾃1970年代以来，随着加拿⼤移⺠
政策的更改，加拿⼤华裔移⺠⼈数得

以快速增⻓

近年来，有很多的华裔加拿⼤⼈移

⺠⾃古巴、印度、⽛买加、委内瑞

拉等国

亚裔团结对

抗种族主义

及仇恨



加拿⼤政府刚刚实施了针对来⾃中

国⼤陆，⾹港和澳⻔的旅客的特别

要求，要求他们提供阴性核酸检测

报告。我们是否⼜要⻅证⼀波针对

亚裔的种族歧视和暴⼒⾏径？
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要求对反亚裔的种

族主义进⾏问责

如今我们已经步⼊“后疫情”时
代 ，我们需要继续研究在新
冠⼤流⾏时期兴起的反亚裔

种族歧视现象

即使有些⼈可能会觉得这个

特殊时期已经是过去式，但

我们仍有必要要求问责

我们采取了哪些⾏动来应对反亚

裔种族歧视的兴起，并试图从根

本上遏制这种现象？



通过限制移⺠资格，加拿⼤政府通过种

族化的移⺠政策让他们被视为⼆等公

⺠。他们“被允许⼊境，以便被剥削，但
不允许⾃由居留”
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了解华裔加拿⼤⼈的历史可以让我们将过

去的不公正现象与当前的事件联系起来

反亚裔种族歧视根植在加拿⼤

历史中，由针对亚裔⾝体上的

压迫开始（包括在修建加拿⼤

太平洋铁路的过程中）

我们在之前的资料中提到，如今仍有许多

华⼈在获取移⺠⾝份的过程中受到阻碍

因为没有移⺠⾝份，他们就更容易受

到包括经济剥削在内的各种剥削

由于语⾔障碍、不稳定的移⺠⾝

份、年龄等系统性问题，平权会联

系过的许多华裔⼯⼈都⾯临着欺

凌、骚扰、⽆偿加班和剥削等问题

Chinese Canadian National Council Toronto Chapter (CCNCTO) & Project 1907, 2022, p. 61.
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https://www.ccnctoronto.ca/_files/ugd/f24e70_870a33af60ce4d5da7642aa5bcb2f7ee.pdf


按照这种思路，华裔加拿⼤⼈将永远是华⼈，⽽不是加拿⼤⼈

例如，许多华裔加拿⼤⼈仍被问到这个普遍

的问题：“您到底是从哪⾥来的？”

华裔加拿⼤⼈⾯临的问题 
今天的华裔加拿⼤⼈仍然需要和落后

的想法作⽃争。这其中就包括“我们
不属于加拿⼤”，以及华⼈是“有
病”、“落后”和“低⼈⼀等”的想法

例如，很多华裔加拿⼤⼈遭受过永久外国

⼈综合征。他们常常因为⾃⼰的种族⽽被

⼈质疑他们不够“加拿⼤”

华裔加拿⼤⼈被排除在谁是加拿⼤⼈的传

统观念之外。他们仍被认为是外国⼈，⽆

论其法律、世代或⽂化地位如何。(《报
告》，第7⻚) 
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在中国和西⽅国家之间的政治紧张时期，

全球危机时期，以及SARS爆发（2002-
2004）和COVID-19⼤流⾏期间，华裔加
拿⼤⼈经历的这种没有归属感和经受的敌

意逐渐变得更加强烈

2. CCNCTO & Project 1907, 2022, p. 7

永久外国⼈
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然⽽，我们知道这不是真的。它忽视了系

统性种族主义的现实，忽视了许多亚裔遭

受过的种族主义经历

模范少数的迷思

 作为 "模范少数族裔"，被认为是其他种族的
榜样。亚裔成为了“努⼒⼯作不抱怨，就⼀定
会成功”的典范

模范少数⺠族头衔下包括的刻板印象有：

华⼈都很有钱

华⼈都很注重学术成绩

华⼈都很勤劳努⼒

在这个观念下，所有的亚裔都是成功

的，富有的，受过良好教育的

在考虑对模范少数族裔的刻板印象时，我们要注意这

世上没有积极的刻板印象这样的东西

华裔加拿⼤⼈不是⼀个单⼀的群体！

所有的刻板印象都会造成伤害，它们还会

掩盖华裔加拿⼤⼈⾯临的各种经历和⽃争 
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这个头衔忽略了⼀个事实，即华裔加拿

⼤⼈确实经受了系统性的种族主义。同

时，许多⼈还⾯临着其他困难，如语⾔

障碍、就业歧视、移⺠⾝份不稳定等

我们了解到有很多⼯⼈在⼯作中都遭受过骚扰、歧

视、欺凌、⽆偿加班和其他形式的剥削。模范少数

族裔的神话正试图抹去他们的经历

由于种族歧视是⼀个系统性问题，是⼀个不可能只

靠努⼒⼯作就能解决的问题!
很明显，模范少数⺠族是⼀个神话。系统（如学术

系统、政治系统、经济系统）不是为您建⽴的，⽽

往往是为了排斥⾮⽩⼈⽽建⽴的。在这种情况

下，“努⼒⼯作”是不可能解决系统中的问题的

模范少数族裔的头衔暗⽰着华裔加拿⼤⼈没有

受到任何压迫!

平权会的2022年筹款活动强调了华裔⼯⼈⾯
临的剥削困境

华裔加拿⼤⼈被当作是模范，并以此⿎励华⼈去⽀持，

⽽不是去挑战种族主义（包括在⾯对不公时保持沉默）

这种刻板印象在亚裔社区和其他种族的社区之间制造了隔阂，使

得种族化社区更难与包括⽩⼈⾄上主义在内的现象对抗

我们了解到了属于低收⼊群体、新移⺠、⽼年

⼈等不同华裔加拿⼤⼈群体的经历
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美国和加拿⼤的唐⼈街正在被绅⼠化

很多⼈都搬出了唐⼈街，剩下的⼀些低收

⼊者和⽼年居⺠也会因为租⾦和住房价格

上涨⽽流离失所

⽂化空间和服务
我们在之前的⽂章提到过，唐⼈

街是⼀个有复原能⼒的空间，能

让⼈们安全地享受中华⽂化，免

受歧视。但现在，许多唐⼈街正

在苦苦挣扎

我们仍然缺少对应⽂化和语⾔的服务

⽐如，因为没有准备翻译服务，很

多学⽣不得不在家⻓会上为他们的

⽗⺟进⾏翻译

在COVID-19⼤流⾏期间，因为没
有提供中⽂和其他语⾔的服务，很

多⼈不得不帮助他们的家庭成员安

排疫苗预约

缺少对应⽂化和语⾔的服务会减少⼈们获得必要服

务的机会，还会降低沟通效率和信息的有效性等

亚裔团结对

抗种族主义

及仇恨

https://www.ccnctoronto.ca/_files/ugd/f24e70_870a33af60ce4d5da7642aa5bcb2f7ee.pdf
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我们知道如何保护彼此的安全。只要我们

相互⽀持，我们就可以努⼒为所有⼈创造

⼀个更加公平的社会！

通过⽀持和赋权华裔⼯⼈，平权

会 证明了在⼤家共同努⼒下，我
们的社区可以变得更强⼤!

即使今天加拿⼤华⼈社区的成

员⾯临着各种各样的问题，我

们的社区仍是有复原能⼒的

我们适应当下，共同努

⼒帮助彼此

例如，平权会的2022年筹
款活动就强调了社区⼒量

和社区复原能⼒的重要性



思考⼀下您有哪些可以带朋友和

家⼈⼀起去的商家和餐馆

如果您喜欢使⽤社交媒体，您可

以⽤拍照或视频的⽅式分享您在

唐⼈街⽀持的商家或餐馆

与您的华裔朋友、家⼈和同龄⼈交

流，了解他们在获得对应⽂化或语⾔

服务的经验
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⽀持唐⼈街本地的⽣意

我应如何做出改变？

与您的朋友、家⼈和同龄⼈讨论他们对于加拿

⼤⼈的设想，并分享您作为华裔加拿⼤⼈的经

验。以此挑战关于谁是真正的加拿⼤⼈的设想

他们有没有正⾯的经验？

如果他们有负⾯的经验，那么事情如何才能得到改善？有

没有⼈可以分享他们的负⾯经验从⽽为他⼈创造改变？



请及时了解我们
的活动以及我们
为华裔加拿⼤⼈
社群成员举办的
⼯作坊、项⽬和
活动的最新情况!

通过微信与CCNCTO保持联
系，或在Instagram上关注我
们 @CCNCTO

我还能做什么？

在你的社交圈⼦⾥与其
他⼈谈论种族主义问题 
认识并指出所有层次的
种族主义
与他⼈分享这些资源
与当地社区成员和组织
接触，倡导变⾰ 
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查看我们最新的2021年反
亚裔种族主义报告和我们
的⼀线⼯⼈⼤流⾏报告

填写这个表格，加⼊
我们的志愿者团队。
你可以⽀持我们的各
种组织、反种族主义
和公平⼯作

https://www.ccnctoronto.ca/asians-against-racism-and-hate
https://www.ccnctoronto.ca/_files/ugd/29e1b6_c711bcc82ac24b5e8f30f0b3ec20164f.pdf
https://www.ccnctoronto.ca/frontline-report
https://forms.gle/YJJQMPQ9kfAfKxU69
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